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DIPLOMADO EN

El Diplomado en Desarrollo de Habilidades Directivas y Gerenciales forma 
líderes actualizados capaces de desarrollar con eficiencia su importante 
labor.

En la actualidad las organizaciones se desenvuelven y participan en 
contextos de constante cambio; para dar continuidad y poder aprovecharlos 
de manera asertiva, se requiere de visión estratégica y del conocimiento, 
uso y aplicación de herramientas y prácticas enfocadas en las tendencias 
directivas de vanguardia. 

No importando el campo de competencia de las instituciones y/o el giro con 
el que participan, la actualidad exige habilidades directivas que consideren 
la participación y aprovechamiento de las sociedades de información y del 
conocimiento,  el uso eficiente de las nuevas tecnologías de comunicación 
y la aplicación eficaz del neuroliderazgo en el manejo de personal y trabajo 
en equipo, así como de herramientas administrativo-directivas que permitan 
mejores desempeños a fin de incrementar su nivel competitivo como 
directivo-líder en beneficio tanto de la organización como de sus clientes.

En este sentido, IUV Universidad participante también de estos entornos 
cambiantes y por tanto consciente de la necesidad e importancia tanto 
de la actualización como de la aplicación de mejores prácticas directivas, 
ha diseñado el Diplomado en Habilidades Directivas, con el objetivo 
fundamental de dotar, fortalecer y actualizar a los participantes en los 
conocimientos, habilidades y actitudes que todo profesional-líder debe 
aplicar en el desempeño de sus funciones dentro de cualquier organización, 
a efecto de aumentar sus capacidades y competencias en beneficio de la 
organización y de sus clientes mediante mejores desempeños liderados 
hacia resultados.



Desarrollar en los participantes los conocimientos, 
habilidades y actitudes que les permitan convertirse en 
líderes transformacionales en las organizaciones en las que 
participan, promoviendo en sus colaboradores la mejora 
permanente de su desempeño en beneficio tanto de la 
propia organización, como del equipo de trabajo y los 
individuos.

El programa está dirigido a todos los profesionistas 
perfilados a desarrollar actividades de mando en las 
organizaciones, sea cual sea el nivel jerárquico o giro 
de la institución o empresa, así como a personas que 
deseen prepararse y/o mejorar la calidad de su participación y 
colaboración dentro de cualquier organización.

Objetivo

Dirigido a



ESTRUCTURA Y CONTENIDO:

Módulo I: Visión estratégica

   • Generando una visión sólida
   • Nuevos roles del talento humano
   • Visión estratégica e Innovación
   • Enfoques del nuevo entorno

Módulo II: Trabajo en equipo

   • El trabajo en equipo en las organizaciones
   • Habilidades y actitudes para el trabajo en equipo
   • Evaluación del trabajo en equipo y solución de conflictos

Módulo III: Dirección del capital humano

   • Introducción a la dirección del capital humano
   • Planificación estratégica del capital humano
   • Selección e inducción del capital humano
   • Estrategias de desarrollo profesional

Módulo IV: Neuroliderazgo

   • Introducción al neuroliderazgo
   • Neuroliderazgo y comunicación
   • Gestión del cambio
   • Neuroliderazgo y toma de decisiones



• Contenidos disponibles las 24 horas los 7 días de la semana 
   en la plataforma de aprendizaje.
• Sesiones en vivo cada semana que se quedan guardadas 
   en la plataforma.
• Actividades de aprendizaje prácticas y proyecto final de 
   cada módulo.
• Lecturas de revisión opcional.

Modalidad

Duración

4 meses (4 módulos)

Metodología

Requisitos

En línea

1) CURP (formato
descargable de e-curp)
2) INE



IUV Universidad

iuv.edu.mx


