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En un entorno organizacional muy activo, la gestion
efectiva del talento humano se ha convertido en un pilar
fundamental para su éxito. La identificacion, atracciony
retencidn de talento son desafios cruciales que enfrentan
las empresas en la actualidad. El entendimiento profundo
de las dinamicas humanas en el ambito laboral, la gestidn
de equipos diversos y la creacion de ambientes de
trabajo motivadores son esenciales para optimizar el
rendimiento organizacional.



Nuestra Licenciatura en Gestion del Talento Humano se presenta
como una respuesta integral a estas demandas. Mas alla de los
aspectos administrativos, a través de la teoria y la practica, este
programa esta disefiado para formarte como un profesional capaz
de liderar procesos de recursos humanos con enfoque estratégico
y orientacién hacia el bienestar del personal.



Objetivo:

El objetivo principal es formar lideres en la gestion
del talento humano, capaces de impulsar el éxito
organizacional, mediante la optimizacion del rendimiento
y el desarrollo continuo de las y los colaboradores.

Dirigido a:

La Licenciatura en Gestidon del Talento Hum ,
disenada para aquellos con una pasion por desarrollar
personas. ldeal para estudiantes interesados en roles
como gestores de recursos humanos, consultores de
desarrollo organizacional y lideres de equipos.




Disenar estrategias de
reclutamiento y seleccion de
personal.

' Implementar programas de
desarrollo profesional
y capacitacion.

Gestionar procesos de
evaluacion del desempeno y

A
retroalimentacion. ,
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Disenar politicas para la mejora
del clima organizacional
y bienestar laboral.

Gestionar el cambio y liderar
equipos hacia el logro de
objetivos organizacionales.
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Gestionar procesos de nédminas
y prestaciones sociales.




Al concluir la Licenciatura en
Gestion del Talento Humano podras

gjg ala g
Director de recursos humanos Asesor en legislacion y
en empresas y organizaciones. relaciones laborales.
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Director de programas de Consultor en desarrollo
bienestar laboral y gestion del organizacional y recursos

cambio. humanos.




Metodologia

Nuestra metodologia busca promover la colaboraciéon y el desarrollo
integral de habilidades para preparar a los estudiantes a mejorar su
entorno a través de la aplicacién practica del conocimiento. En todo
momento recibiras apoyo de tus tutores que mantienen un estrecho
contacto a través de foros, mensajes y sesiones en vivo.

Nuestro modelo educativo y la calidad del programa académico
permiten que al concluir tu plan de estudios, la titulacién sea automatica.

Ademas, como agente de cambio, elaboraras un proyecto aplicable a
tu entorno, empleando los conocimientos y las habilidades adquiridas
alo largo de tu programa, lo que te permitira contar con una propuesta
que te abra paso en el mundo laboral.



Permite combinar el
estudio con la vida
laboral y otras
actividades

Acompanamiento
permanente de
docentes y asesores
pedagdgicos

Plataforma digital disponible las
24 horas los 7 dias de la semana

Tu decides el lugar y los
horarios en los que estudias

Sesiones opcionales en
vivo por videoconferencia
que quedan grabadas

Proceso de aprendizaje
enfocado en la practica



Plan de estudios

CUATRIMESTRE |

- Fundamentos y evolucidn del pensamiento
administrativo

- Introduccidn a la gestion del capital humano

- Entorno econdmico de las organizaciones

- Tecnologias de la informacién y la comunicacién

CUATRIMESTRE IV

- Andlisis y disefio organizacional

- Atraccién y seleccién del talento humano
- Marco legal de la empresa

- Contabilidad de costos

CUATRIMESTRE VII

- Gestion del talento humano por competencias
- Comportamiento organizacional

- Relaciones laborales

- Innovacion tecnolégica y competitividad

CUATRIMESTRE X

- Etica y responsabilidad social

- Tépicos de recursos humanos

- Estrategias de negociaciéon y manejo de conflictos

- Planeacidn, seguimiento y evaluacién de proyectos llI

CUATRIMESTRE Il

- Proceso administrativo

- Provisiéon de recursos humanos

- Matematicas financieras

- Sistemas de informacién organizacional

CUATRIMESTRE V

- Diagndstico y desarrollo organizacional
- Capacitacioén y desarrollo de personal
- Legislacion laboral

- Contabilidad administrativa

CUATRIMESTRE VIl

- Gestidn del conocimiento

- Auditoria de recursos humanos

- Cultura, comunicacién y clima organizacional

- Planeacidn, seguimiento y evaluacién de proyectos |

Duracion: 3 anos

CUATRIMESTRE Il

- Planeacién estratégica

- Andlisis y valuacioén de puestos
- Contabilidad financiera

- Estadistica administrativa

CUATRIMESTRE VI

- Direccidn del talento humano

- Fundamentos de psicologia organizacional
- Seguridad social

- Administraciéon de néminas

CUATRIMESTRE IX

- Gestion de la calidad

- Consultoria de recursos humanos

- Seguridad y salud ocupacional

- Planeacién, seguimiento y evaluacion de proyectos Il




Requisitos

Requisitos de ingreso: Especificaciones fotos:

Portar ropa clara (blanca, beige o gris) con saco.

1) Certificado fje.bachille:\rgto original En caso de no contar con saco de este color
2) Acta de nacimiento original puede ser con ropa clara; blusa y/o camisa
3) Curp (Formato descargado de la pagina) presentable sin estampados.

4) 6 fotografias tamafo tftulo ovaladas Hombres: Puede ser con barba bien perfilada

(6x9cm) en blanco y negro, papel mate, y corbata beige.
con retoque, auto adheribles y sin

escribir el nombre atras Mujer: Cabello que descubra hombros y frente,

magquillaje sencillo.

Requisitos de egreso:

1) Completar el plan de estudios 3) 480 hrs. de servicio social
2) Inscripcion al Programa de Titulacién
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Proceso de admision

=

Contacta al area Registrate y obtén Presenta tu documentacion iMuy bien hecho!
de admisiones una beca especial y realiza tu pago Ya eres UV, bienvenido



® 228 3552277
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