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En un entorno organizacional muy activo, la gestión 
efectiva del talento humano se ha convertido en un pilar 
fundamental para su éxito. La identificación, atracción y 
retención de talento son desafíos cruciales que enfrentan 
las empresas en la actualidad. El entendimiento profundo 
de las dinámicas humanas en el ámbito laboral, la gestión 
de equipos diversos y la creación de ambientes de trabajo 
motivadores son esenciales para optimizar el rendimiento 
organizacional.

Nuestra Licenciatura en Gestión del Talento Humano se 
presenta como una respuesta integral a estas demandas. 
Más allá de los aspectos administrativos, a través de 
la teoría y la práctica, este programa está diseñado 
para formarte como un profesional capaz de liderar 
procesos de recursos humanos con enfoque estratégico 
y orientación hacia el bienestar del personal.



Dirigido a:
Aquellos con pasión por desarrollar personas. Ideal 
para estudiantes interesados en roles como gestores 
de recursos humanos, consultores de desarrollo 
organizacional y líderes de equipos.

Objetivo:
Formar líderes en la gestión del talento humano, 
capaces de impulsar el éxito organizacional, mediante 
la optimización del rendimiento y el desarrollo continuo 
de las y los colaboradores.



Plan de estudios
Cuatrimestral

Duración: 3 años

• Fundamentos y evolución del pensamiento
  administrativo
• Introducción a la gestión del capital humano
• Entorno económico de las organizaciones
• Tecnologías de la información y la comunicación

• Análisis y diseño organizacional
• Atracción y selección del talento humano
•  Marco legal de la empresa
• Contabilidad de costos

• Proceso administrativo
• Provisión de recursos humanos
• Matemáticas financieras
• Sistemas de información organizacional

• Planeación estratégica
• Análisis y valuación de puestos
• Contabilidad financiera
• Estadística administrativa

• Diagnóstico y desarrollo organizacional
• Capacitación y desarrollo de personal
• Legislación laboral
• Contabilidad administrativa

• Dirección del talento humano
• Fundamentos de psicología organizacional
• Seguridad social
• Administración de nóminas

• Gestión del talento humano por competencias
• Comportamiento organizacional
• Relaciones laborales
• Innovación tecnológica y competitividad

• Gestión del conocimiento
• Auditoría de recursos humanos
• Cultura, comunicación y clima organizacional
• Planeación, seguimiento y evaluación de
  proyectos I

• Gestión de la calidad
• Consultoría de recursos humanos
• Seguridad y salud ocupacional
• Planeación, seguimiento y evaluación de
  proyectos II

• Ética y responsabilidad social
• Tópicos de recursos humanos
• Estrategias de negociación y manejo de   
  conflictos
• Planeación, seguimiento y evaluación de 
   proyectos III



Gestión del 
Talento Humano
tendrás  habilidades para:

Al egresar de la licenciatura en

Diseñar estrategias de 
reclutamiento y selección de 
personal.

Implementar programas 
de desarrollo profesional y 
capacitación.

Gestionar procesos de 
evaluación del desempeño y 
retroalimentación.

Diseñar políticas para la mejora del 
clima organizacional y bienestar 
laboral.

Gestionar el cambio y liderar 
equipos hacia el logro de objetivos 
organizacionales.

Gestionar procesos de nóminas y 
prestaciones sociales.



Al finalizar podrás trabajar como:

Director de recursos 
humanos en empresas

y organizaciones.

Consultor en desarrollo 
organizacional y recursos 

humanos.

Director de programas 
de bienestar laboral y 

gestión del cambio.
Asesor en legislación y 
relaciones laborales.



Metodología
Nuestra metodología impulsa el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de habilidades prácticas 
que te permiten mejorar tu entorno desde el primer día. Durante todo tu proceso académico 
contarás con acompañamiento real: tutores que te guían mediante foros, mensajes y sesiones 
en vivo.

Gracias a la solidez de nuestro modelo educativo y la calidad del programa, al finalizar tus 
estudios podrás obtener tu titulación de manera automática. Además, desarrollarás un proyecto 
aplicable a tu contexto profesional, diseñado para abrirte puertas en el mundo laboral.

IUV Universidad cuenta con un campus físico activo, lo que respalda la seriedad institucional y 
la estructura académica que te acompaña en cada etapa de tu formación.

Km. 148+090, Carr. Xalapa Perote, Centro, 91300 Banderilla, Ver.



Plataforma disponible 24/7

Sesiones en vivo

Aprendizaje práctico
y aplicable

Estudia desde cualquier lugar

Acompañamiento
continuo de docentes

y asesores

Compatible con trabajo 
y otras actividades

Modalidad

En línea



Requisitos

Proceso de admisión

Contacta al área
de admisiones

Regístrate y obtén 
una beca especial

Presenta tu documentación
y realiza tu pago

 ¡Muy bien hecho!
Ya eres IUV, bienvenido

1 2 3 4

Requisitos de ingreso:

1) Certificado de bachillerato original 
2) Acta de nacimiento original
3) Curp (Formato descargado de la página)
4) 6 fotografías tamaño título ovaladas 
   (6x9cm) en blanco y negro, papel mate,
   con retoque, auto adheribles y sin
   escribir el nombre atrás

Especificaciones fotos:

Portar ropa clara (blanca, beige o gris) con saco. 
En caso de no contar con saco de este color, 
puede ser con ropa clara; blusa y/o camisa
presentable sin estampados.

Hombres: Puede ser con barba bien perfilada
y corbata beige. 

Mujer: Cabello que descubra hombros y frente, 
maquillaje sencillo.

Requisitos de egreso:

1) Completar el plan de estudios
2) Inscripción al Programa de Titulación

3) 480 hrs. de servicio social
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